Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2024
Slaskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii w Katowicach
z dnia 06.03.2024 roku

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

w Wojewoddzkim Inspektoracie Weterynarii w Katowicach

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023r., poz.
998t.].).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r.Nr 43, poz. 349).

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 854+.j.).
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE
z 2016r. L 119,s. 1)

§2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.
2.
3.

Funduszu -oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych,
Inspektoracie -oznacza to Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Katowicach,
Uprawnionym - oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z §8
niniejszego Regulaminu,
Dyrektorze - oznacza to Slaskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii, badz w razie jego
nieobecnosci Zastepce Slaskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii,
Komisji - oznacza to Komisje Socjalng dziatajgcg w Wojewddzkim Inspektoracie
Weterynarii w Katowicach,
Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. 22023 r.p0z.998 t. j.),
Najnizszym wynagrodzeniu - oznacza to wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
w danym roku ustalanego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.z2020r., poz. 2207 t. j.),
Zorganizowanym wypoczynku dzieci do lat 18 - oznacza to wszelkie formy wypoczynku
zorganizowanego zwyjatkiem:
1) ,wczaséw pod gruszg";
2) pobytu u rodziny;
3) wypoczynku aranzowanego na wiasng reke przez rodzicéw dziecka i zwigzanego z tym pobytu
dziecka w hotelu, pensjonacie, osSrodku wczasowym itp.



§3. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Inspektoratu, zwany dalej
Regulaminem, okredla:

1. Zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych
w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii w Katowicach, zwanego dalej Funduszem.
Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu.
Rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktére przeznacza sie srodki z Funduszu.
Zasady, warunki oraz tryb przyznawania swiadczen z Funduszu.
Obieg dokumentdw zwigzanych z udzielanymi $wiadczeniami.

S o

Klauzule informacyjng oraz zasady ochrony danych osobowych.

Il. ZASADY TWORZENIA | GROMADZENIA SRODKOW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§4. 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego wedtug zasad
okreslonych w art. 5 oraz 7 ustawy o Funduszu.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci moze byé zwiekszana o wysokosc¢
okreslong w art. 5 ust. 4 ustawy.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na kazdego uprawnionego emeryta i renciste moze byc
zwiekszana o wysokos$¢ okreslong w art. 5 ust. 5 ustawy.

4. Coroczny odpis przeznacza sie na cele socjalne oraz cele mieszkaniowe. Podziat odpisu ustalany
jest corocznie podczas opracowywania planu dochoddéw i wydatkéw oraz tabeli dofinansowania,
przy czym wysoko$¢ odpisu na cele mieszkaniowe nie moze by¢ mniejsza niz 5 % rocznego
odpisu.

§5. 1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Inspektoratu.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
4. Koszty zwigzane 1z dziatalnoscig socjalng i wykorzystaniem s$rodkéw Funduszu obcigzaja
pracodawce.

§6. 1. Ciatem opiniodawczym i wnioskodawczym Slaskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii
w Katowicach w zakresie dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Komisja
Socjalna, powofana zarzadzeniem Slaskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii w Katowicach.
2. Tryb powotywania oraz zasady pracy Komisji okresla § 30 regulaminu.

§7. 1. Swiadczenia socjalne realizowane sg w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkéw
dziatalnosci  socjalnej, zwany preliminarzem oraz tabele dofinansowania s$wiadczen
w danym roku.

2. Preliminarz oraz tabele dofinansowania opracowuje Komisja Socjalna w terminie do 30 marca
kazdego roku kalendarzowego.

3. Preliminarz wraz z tabelg dofinansowania podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora, po



uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkéw zawodowych.

4. Tabela dofinansowania $wiadczen w danym roku zostaje udostepniona do wiadomosci
pracownikom na stronie internetowe;.

5. Dopuszcza sie mozliwosé zmian w preliminarzu i przesuniecia srodkéw Funduszu pomiedzy
rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Dyrektor w porozumieniu zaktadowg
organizacjg zwigzkédw zawodowych, na podstawie uzasadnionego wniosku Komisji Socjalnej.

6. Swiadczenia zatwierdzane i realizowane sg do wysokosci posiadanych $rodkéw w danym roku
budzetowym, okreslonych w preliminarzu.

7. W przypadku, gdy wysokos¢ swiadczen wynikajgcych z  wnioskdow uprawnionych ztozonych
w danym roku, przewyzszy wysokos¢ posiadanych srodkéw, swiadczenia te mogg zostac¢ zatwierdzone
i zrealizowane w kolejnym roku kalendarzowym, pod warunkiem uwzglednienia ich w preliminarzu.
Swiadczenia te zostang zrealizowane zgodnie z tabelg dofinansowania obowiazujacg w roku ztozenia
whniosku.

11Il. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§8. Do korzystania ze swiadczed Funduszu uprawnieni sa:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace oraz cztonkowie ich rodzin, z wytaczeniem
pracownikow przebywajgcych na urlopach bezptatnych.

2. Byli pracownicy Inspektoratu - emeryci, rencisci oraz cztonkowie ich rodzin.

3. Cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli w momencie smierci byli na ich utrzymaniu
do czasu osiggniecia petnoletnosci, a jezeli sie ucza, do czasu ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia (do konca roku kalendarzowego).

4. Cztonkami rodzin, o ktédrych mowa wyzej sa:

a) dzieci witasne;

b) dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej;

c) rodzenstwo nad ktérym pracownik sprawuje piecze, pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie
domowym pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu w wieku do lat 18, a uczace sie, do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukorczenia 25 roku zycia (do korica roku
kalendarzowego), po przedstawieniu dokumentu potwierdzajgcego kontynuowanie nauki.

5. Za emeryta badZ renciste uznaje sie bytego pracownika, ktdérzy rozwigzat z Inspektoratem
stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, a ktéry rownoczesnie nie podjat
pracy w innym zaktadzie.

IV. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 9. 1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, czyli nie
sg nalezne, ale fakultatywne oraz mogg by¢ realizowane tylko do wysokosci zgromadzonych srodkéw
Funduszu. Osoby, ktérych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie mogg rosci¢ pretensji o
jakiekolwiek wypfaty z tego tytutu w pdzniejszym terminie.

2. Z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w niniejszym Regulaminie, przyznanie swiadczen oraz ich
wysokos$¢ jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do



korzystania z Funduszu.

3. Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

4. Podstawe ustalenia wysokosci Swiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli Sredni
miesieczny dochdd na osobe w rodzinie uprawnionego.

5. Zasady opodatkowania wartosci Swiadczen okreslajg przepisy prawa podatkowego, w tym w
szczegblnosci przepisy ustawy z dnia 21 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

§10. 1. Przy ustalaniu wysokosci dochodu na cztonka rodziny osoby ubiegajacej sie o $wiadczenia
z Funduszu, Komisja Socjalna uwzglednia sktadniki dochoddw wynikajgce z rocznego rozliczenia dochodu
po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zdrowotne za rok poprzedni (PIT) przedstawione
w formie o$wiadczenia wraz z wnioskiem o dofinansowanie.

2. Podstawe do ustalenia $wiadczen u oséb zatrudnionych, ktére w poprzednim roku
kalendarzowym nie uzyskaty zadnych dochoddw, stanowi dochdd pracownika obliczony za okres
przepracowany w roku podjecia pracy do dnia ztozenia wniosku o przyznanie swiadczenia -
w przypadku samodzielnego prowadzenia gospodarstwa domowego - bgadz ww. dochdd wraz z
dochodem o0s6b wspdlnie z nim zamieszkujgcych i gospodarujacych, pomniejszony o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.

3. Dla wspotmatzonka osoby uprawnionej, ktéry prowadzit w roku poprzednim pozarolniczg dziatalno$¢
gospodarczg - za dochdd uznaje sie skfadniki dochodéw wynikajgce z rocznego rozliczenia dochodu
po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne za rok poprzedni (PIT). Dochdéd z dziatalnosci
gospodarczej nie moze by¢ nizszy niz podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne osoby
uprawnionej. tj. 60% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto w gospodarce narodowej w
poprzednim kwartale, ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski"
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i opfacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje sie zasade
okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace;

4. W sytuacji zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przez caty rok kalendarzowy, kiedy nie uzyskano
z tego tytutu przychoddéw, jak réwniez nie ponoszono wydatkéw zwigzanych z tg dziatalnoscig,
przyjmuje sie, ze dochdd wynosi zero.

§11. 1. Przyznanie Swiadczen socjalnych nastepuje na pisemny wniosek osoby uprawnionej oraz
os$wiadczenia o $rednim dochodzie miesiecznym na cztonka rodziny. W oswiadczeniu nalezy ujgé
dochody uzyskiwane przez wszystkie osoby wspdlnie zamieszkujgce i prowadzgce wspdine
gospodarstwo domowe.

2. Nieztozenie oswiadczenia skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych o
najwyzszych dochodach, poniewaz nie ma mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej uprawnionego.

3. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Dyrektor po zaopiniowaniu wniosku przez Komisje Socjalna.

4. Swiadczenia $wigteczne osobom uprawnionym przyznawane w formie pienieznej lub
w przypadku dzieci pracownikdw rowniez jako paczki mikotajkowe, sg bez pisemnego wniosku. Osoba
uprawniona moze zrezygnowac z powyzszych swiadczen na swojg pisemng prosbe ztozong do dnia 31



pazdziernika 2024r.
5. O kolejnosci realizacji Swiadczen z Funduszu decyduje data wptywu wniosku do Komisji Socjalnej.

§12. 1. Dyrektor oraz Komisja majg prawo weryfikowac sktadane os$wiadczenia o wysokosci dochodu.
W tym zakresie mozna zada¢ od oséb uprawnionych przedtozenia dokumentéw, na podstawie
ktérych zostat obliczony sredni miesieczny dochdd, tj. m.in.:

a) zaswiadczenia o dochodach o0séb prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe

wystawionego przez pracodawce na ich wniosek;

b) zeznaniarocznegoPIT-dowgladu;

c) zaswiadczenia z Urzedu Pracy o pobranym zasitku dla bezrobotnych;

d) odcinka emerytury, renty lub decyzji ZUS o wysokosci przyznanego swiadczenia - do

wgladu.

2. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie zainteresowanej powinno sie podac
uzasadnienie odmowy.
3. Osoba uprawniona, ktdrej zostato przyznane Swiadczenie nie ma prawa przenoszenia przyznanego
$wiadczenia na osoby nieuprawnione do korzystania z Funduszu.
4. Osoba uprawniona, ktora ztozyta nieprawidtowe oswiadczenie o wysokosci dochodu uprawniajgcego
do sSwiadczen z Funduszu lub przediozyta sfatszowany dokument, zobowigzana jest do zwrotu
nienaleznie uzyskanego swiadczenia, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia poinformowania jej w
formie pisemnej o utracie do niego prawa
5. W przypadku niedokonania zwrotu, o ktérym mowa w ust. 4 Inspektorat ma prawo dokonaé
potrgcenia kwoty podlegajgcej zwrotowi z wynagrodzenia pracownika, za jego zgodg wyrazong w
os$wiadczeniu o dochodach, z zastrzezeniem przepisdw prawa pracy o ochronie wynagrodzenia za
prace.

V. PRZEZNACZENIE SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§13. 1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu w miare potrzeb i mozliwosci finansowych
Inspektoratu mogg skorzysta¢ z dofinansowania w zakresie:

a) wypoczynku osdéb uprawnionych, w formie zorganizowanej bgdz niezorganizowanej,

b) wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, majowki,
grzybobrania, kuligi itp.),

c) imprez integracyjnych dla pracownikéw Inspektoratu (minimum 45 oséb),

d) krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy do ukoriczenia 18 roku zycia,
trwajacego minimum 7 dni, zakupionego przez zaktad pracy badz indywidualnie przez
pracownikow, zorganizowanego przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢ w tym zakresie
(dofinansowanie zwolnione od opodatkowania), w formie kolonii  wypoczynkowych
i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wczaséw, wyjazdéw $rédrocznych oraz zielonych szkét (raz
w czasie trwania nauki w szkole podstawowej);

e) krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy do 25 roku zycia trwajgcego
minimum 7 dni, zakupionego przez zaktad pracy badz indywidualnie przez pracownikdw,
zorganizowanego w inny sposob niz wskazany pod lit. ¢) (dofinansowanie opodatkowane);



f) zapomogi pienieznej przyznanej osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej lub w przypadkach losowych.

2. Swiadczenia $wigteczne dla pracownikéw, sa formg bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej
osobom uprawnionym jeden raz w roku w formie pienieznej. O wysokosci $wiadczenia
decyduje kryterium dochodowe, czyli Sredni miesieczny dochéd na osobe w rodzinie uprawnionego.
3. Swiadczenia $wiateczne dla dzieci mozna udzieli¢ z Funduszu w formie pienieznej lub na zakup
paczek mikotajkowych, do ukonczenia 15 roku zycia (liczy sie rok kalendarzowy). Wartos¢ paczek
zywnosciowych uzgadnia kazdorazowo Komisja Socjalna z Dyrektorem, przy czym wysokosc¢ ich
nie moze przekroczyé 15% minimalnego wynagrodzenia za prace.
4. Ponadto z Funduszu mozna udzieli¢ swiadczen przeznaczonych na cele mieszkaniowe na
zasadach okres$lonych w § 22 i nast. Regulaminu.

§14. 1. Podstawa do przyznania dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w § 13 ust. 1
lit a) (tj. wypoczynku oséb uprawnionych w formie zorganizowanej badz niezorganizowanej)
jest ztozony przez pracownika wniosek (zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS ), ktéry okreéla termin
14 kolejnych dni urlopu wypoczynkowego (do ktdrego zalicza sie soboty, niedziele, Swieta
zarowno poprzedzajgce jak i konczace urlop), oraz oswiadczenie o Srednim miesiecznym
dochodzie na cztonka rodziny (zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS).
2. Pracownicy zamierzajacy skorzysta¢ ze Swiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 w danym roku
kalendarzowym zobowigzani sg do ztozenia oswiadczenia o dochodach za poprzedni rok do kornca
maja biezgcego roku. Przepis § 11 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.
3. Podstawg do przyznania dofinansowania dla emeryta i rencisty jest ztozony wniosek (zatgcznik
nr 1 do Regulaminu ZFSS ), oéwiadczenie o $rednim miesiecznym dochodzie na cztonka rodziny
(zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS) oraz przedstawienie rachunku (faktury) za wypoczynek
trwajgcy minimum 7 dni. Emeryt lub rencista oswiadczenie o srednim miesiecznym dochodzie na
cztonka rodziny( zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS) moze ztoiy¢ najpdiniej w dniu sktadania
whiosku z prosba o dofinansowanie do wypoczynku.
4. Doptata do wypoczynku uprawnionego, niezaleznie od jego formy, przystuguje uprawnionemu
raz w roku.
5. Dofinansowanie wypoczynku oséb uprawnionych wyptaca sie na podstawie tabeli dopfati
odptatnosci, po przebytym urlopie.
6. Wnioski o przyznanie dofinansowania do wypoczynku, nalezy sktadac po przebytym urlopie.
7. Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym starajgce sie o dofinansowanie do wypoczynku,
powinny przedstawic fakture lub rachunek imienny za okres pobytu oraz ztozy¢ wniosek (zatacznik
nr 1 do Regulaminu ZFSS ) za wyjatkiem sytuacji opisanych w § 31 ust. 4. Nalezy réwniez ztozy¢
oswiadczenie o srednim miesiecznym dochodzie na cztonka rodziny (zatacznik nr 3 do Regulaminu
ZFSS).
8. Pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim lub ojcowskim, chcace skorzystaé
z dofinasowania do wypoczynku majg mozliwo$é wyboru :

a) faktura lub rachunek za pobyt podczas przebywania na w/w urlopie,

b) po zakonczeniu w/w urlopu na podstawie wykorzystania urlopu wypoczynkowego.
Osoby chcace skorzystac¢ z dofinansowania powinny ztozy¢ wniosek (zatacznik nr 1 do Regulaminu



ZFSS ) oraz oswiadczenie o $rednim miesiecznym dochodzie na cztonka rodziny (zatacznik nr 3 do
Regulaminu ZFSS).

§15. 1. Ze srodkéw Funduszu mogg by¢ dofinansowane organizowane przez Pracodawce zbiorowe
formy turystyki grupowej opisane w §13 ust. 1 lit. b Regulaminu.

2. Warunkiem dofinansowania zbiorowych form turystyki ze srodkéw Funduszu jest udziat w nich
co najmniej 15 oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

3. W formach turystyki grupowej mogg uczestniczyé oprécz pracownikéw, takze osoby uprawnione
do korzystania z Funduszu.

4. Dofinansowanie do turystyki grupowej nastgpi na podstawie wnioskdéw uczestnikéw- wedtug
tabeli doptat i odptatnosci- jeden raz w danym roku kalendarzowym.

§16. 1. Ze srodkéw Funduszu mogg byé dofinansowane organizowane przez Pracodawce imprezy
integracyjne dla pracownikéw Inspektoratu, opisane w §13 ust. 1 lit. c Regulaminu.

2. Kazdy pracownik uprawniony jest do otrzymania dofinasowania tylko raz w roku kalendarzowym.
3. Dofinansowanie jest réwne dla wszystkich uczestnikéw- nie stosuje sie kryterium dochodowego,
o ktérym mowa w §9 ust. 4 Regulaminu.

§17. 1. O dofinansowanie kosztow zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy do
ukonczenia 18 lat uprawniony moze ubiegaé sie, jezeli przedstawi oprécz wniosku wystawiony
na uprawnionego imienny dokument (np. faktura, umowa, rachunek) potwierdzajgcy zakup
kolonii, obozu lub zimowiska itp. Z dokumentu tego powinno jednoznacznie wynika¢, kto jest
organizatorem wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byt zorganizowany i w jakim okresie, kto
korzystat z tego wypoczynku, oraz kto i kiedy wnidst optate za ten wypoczynek. W przypadku
ukonczenia 18- tego roku zycia Uprawniony powinien przedfozy¢ rowniez dokument np.
legitymacje szkolng potwierdzajacy date urodzenia dziecka.

2. Nieprzedstawienie w/w dowoddw skutkowac bedzie naliczeniem stosownej zaliczki na podatek
dochodowy.

3. Kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci wynikajgcej z przedstawionego dokumentu,
nie wiecej niz wynika z tabeli dofinansowania.

§18. 1. Osoby uprawnione do dofinansowania wypoczynku dzieci mogg w ciggu roku
kalendarzowego skorzysta¢ z dofinansowania jeden raz.

2. Wspétmatzonkowie zatrudnieni w Inspektoracie korzystajg z dofinansowania do wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

3. W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajgcego wypoczynek zagraniczny, ktéry zostat
wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany, na zgdanie Komisji, do dotgczenia
jego ttumaczenia na jezyk polski. W przypadku dokumentu potwierdzajgcego poniesione koszty
wypoczynku wystawione w walucie obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedtug
Sredniego kursu ogtaszanego przez NBP z dnia poprzedzajgcego dzien wystawienia tego
dokumentu.

4. Maksymalna wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy okreslana jest w



tabeli dofinansowania.

VI. POMOC MATERIALNA

§ 19. Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie:

1. Finansowej - obejmujacej zapomogi oraz Swiadczenia Swigteczne, ktére zostaty opisane
w paragrafie 13, pkt.2 i 3.

2. Rzeczowej - obejmujgcej zakup paczek dla pracownikdw oraz dzieci pracownikdw.

§20. 1. Bezzwrotng pomoc finansowa mogg otrzymaé osoby uprawnione do korzystania
z Funduszu wymienione w § 8 pozostajgce w ciezkiej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej,
gdy sredni dochdd na cztonka rodziny nie przekracza minimalnego wynagrodzenia za prace po
uprzednim przedstawieniu przez zainteresowang osobe oswiadczenia o dochodach oraz w
przypadku dzieci uczacych sie dokumentu potwierdzajgcego pobieranie nauki.
2. Zapomoge bezzwrotng opodatkowang mozna przyzna¢ do wysokosci maksymalnej 1,40
minimalnego wynagrodzenia za prace z uwzglednieniem zapisu ust. 1.
3. Zapomoge bezzwrotng nieopodatkowang do wysokosci maksymalnej 1,40 minimalnego
wynagrodzenia za prace mozna przyznac tylko w przypadkach:

a) indywidualnych zdarzenlosowych,

b) klesk zywiotowych,

c) dtugotrwatej choroby lub $mierci udokumentowanych opinig specjalistéw (Komenda

Strazy Pozarnej, lekarz itp.)

4. Zapomoga bezzwrotna opodatkowana lub zapomoga nieopodatkowana moze byé przyznana
| raz w roku.
5. Zapomoga bezzwrotna opodatkowana, o ktérej mowa w ust. 2 nie moze by¢ przyznana w
roku kalendarzowym tgcznie z refundacjg wypoczynku opisanego w § 13 ust. | pkt a), d) i e) (tj.
wypoczynku uprawnionych i dzieci).
6. Wniosek o przyznanie zapomogi powinien wskazywaé okolicznosci uzasadniajgce jej wypftate,
w szczegblnosci czy dotyczy ona zdarzen okreslonych w ust. 3.

§21. 1. W przypadku dtugotrwatej choroby pracownika, nieprzerwanie mnimum 30 dni, mozna
udzieli¢ z Funduszu, zapomogi pienieznej z przeznaczeniem na zakup potrzebnych artykutéw dla
chorego o wartosci 10% minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego na dany rok
kalendarzowy.

2. Z wnioskiem o przyznanie paczki moze wystgpi¢ zainteresowany, bezposredni przetozony lub
zwigzki zawodowe.

VII. ZASADY UDZIELANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE
§22. 1. Na cele pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek przeznacza sie nie mniej niz 5%

rocznego odpisu Funduszu.
2. Pozyczki mogg by¢ przeznaczone na:



a) wykup mieszkania na wtasnos¢, w tym tez na zakup mieszkania na wolnym rynku,

b) remont, adaptacje, modernizacje mieszkania, domu jednorodzinnego,

c) budowe i rozbudowe domu jednorodzinnego,

d) uzupetnienie wtasnego wktadu budowlanego na mieszkanie spétdzielcze przydzielone na

warunkach lokatorskiego lub spoétdzielczego prawa wtasnosci do lokalu,

e) sptate kredytu zaciggnietego na powyzsze cele.
3. Srodki Funduszu wymienione w ust. 1 mogg byé przesuwane na wydatki socjalne na wniosek
Komisji Socjalnej.
4. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
i modernizacje mieszkania lub domu jest ztozenie oswiadczenia o posiadaniu tytutu prawnego
do zajmowanego lokalu lub domu.

§23. 1. Pozyczka nie moze zostaé udzielona osobie, ktérej wynagrodzenie obarczone jest
zajeciem komorniczym w wysokosci uniemozliwiajgcej regularng sptate rat pozyczki.

2.Ztozenie wniosku o pozyczke mieszkaniowa jest mozliwe po catkowitym sptaceniu poprzedniej
pozyczki z ZFSS.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe - remonty i modernizacje — moze byé udzielona nie
czesciej, nizcotrzy lata pod warunkiem sptacenia catkowitego pozyczki poprzedniej.

4. Wnioski w sprawie przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe opiniuje Komisja Socjalna.

§24. Pozyczki moga by¢ przyznane w nastepujacej wysokosci:

1. Do 15.000.00 ztotych - na remont, modernizacje, adaptacje domu lub mieszkania.

2. Do 20.000.00 ztotych - na wykup uzytkowanego mieszkania na wtasnos$¢ - nie wiecej niz jeden
raz w ciggu catego okresu zatrudnienia, a takze na uzupetnienie wtasnego wktadu budowlanego na
mieszkanie spotdzielcze przydzielone na warunkach lokatorskiego lub spoétdzielczego prawa
wtasnosci do lokalu.

3. Do 25.000.00 ztotych - na budowe domu lub zakup mieszkania na wolnym rynku - nie wiecej
niz jeden raz w ciggu catego okresu zatrudnienia.

§25. Osoba uprawniona, ubiegajgca sie o pozyczke zobowigzana jest do ztozenia:

1. Pisemnego whniosku o pozyczke (zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS)

2. Oswiadczenia, okreslajgcego koszty remontu lub modernizacji.

3. Oswiadczenia o posiadaniu tytutu prawnego do zajmowanego lokalu lub domu.

4. W przypadku starai o pozyczke na budowe domu jednorodzinnego nalezy przedstawi¢ ,pozwolenie
na budowe", albo jezeli pozwolenie nie jest wymagane - ,zgtoszenie budowy" wraz z dokumentacjg
oraz ztozy¢ dokumenty potwierdzajgce stan zaawansowania budowy - minimum 30% zaawansowania
robot.

5. W przypadku zakupu mieszkania na wolnym rynku nalezy przedstawi¢ umowe kupna sprzedazy,

6. W przypadku uzupetnienia witasnego wktadu budowlanego na mieszkanie spoétdzielcze nalezy
przedtozy¢ zaswiadczenie o wysokosci wktadu budowlanego, wystawione przez spétdzielnie
mieszkaniowa.

7. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potrgcenie
przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace



i zasitkuzubezpieczenia spotecznego.

§26. 1. Sptate pozyczki ustala sie na okres nie dtuzszy niz 3 lata.

2. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia jej udzielenia.

3. Pozyczka oprocentowana jest zgodnie z tabelg dofinansowania.

4. Oprocentowanie pobierane jest w formie prowizji, jednorazowo przed sptata rat pozyczki, jako
dodatkowa rata miesieczna.

5. Pozyczkobiorcy jednokrotnie w okresie sptaty pozyczki przystuguje prawo do zawieszenia tej sptaty
na okres do 3 miesiecy za pisemng zgodg poreczycieli.

§27. 1. Wysokos¢ udzielonej pozyczki, forme pozyczki oraz sposob sptaty - ustala Inspektorat
w umowie zawartej ze swiadczeniobiorca.

2. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

3. Umowa wymaga poreczenia dwdch poreczycieli, bedgcych pracownikami Inspektoratu.
W przypadku poreczycieli zatrudnionych na czas okreSlony sptata pozyczki musi nastgpi¢ przed
zakonczeniem trwania umowy o prace poreczyciela. Poreczycielem nie moze byé pracownik WIW,
ktéry jest mationkiem pozyczkobiorcy lub prowadzi z nim wspdlne gospodarstwo domowe
(konkubent, dziecko, rodzic).

§28. 1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci z chwilg rozwigzania
stosunku pracy. Wyjatek stanowig pracownicy przechodzacych na emeryture lub rente, oraz
pracownicy, z ktédrymi umowa o prace zostata rozwigzana z przyczyn niedotyczgcych pracownika,
gdzie nadal obowigzujg zasady sptaty pozyczki ustalone w umowie.

2. W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym zaistniatym po
udzieleniu pozyczki Dyrektor mozie na pisemng i umotywowang prosbe pracownika, z ktérym
rozwigzano stosunek pracy roztozy¢ mu pozostajgcg do sptacenia cze$¢ pozyczki na raty, okreslajac
to aneksem do umowy, podpisanym réwniez przez poreczycieli.

3. W przypadku braku sptaty pozyczki mieszkaniowej przez pozyczkobiorce - pozyczke sptacajg
poreczyciele. Zapisy ust. 2 znajduja odpowiednie zastosowanie w niniejszym przypadku.

§29. Przydzielone pozyczki wedtug zasad obowigzujacych przed wejsciem w Zzycie niniejszego
Regulaminu, nie podlegajg wyréwnaniu lub zwiekszeniu.

VIIl. KOMISJASOCIJALNA

§30. 1. Komisje Socjalng powotuje Dyrektor w drodze odrebnego zarzadzenia.

2.W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 7 oséb w tym: czterech przedstawicieli Pracodawcy, trzech
przedstawicieli desygnowanych przez Zaktadowg Organizacje Zwigzkowa. Kadencja Komisji Socjalnej
trwa dwa lata. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do ztozenia pisemnego oswiadczenia o
przestrzeganiu przepisow o ochronie danych osobowych oraz o przestrzeganiu poufnosci uzyskanych
informacji, a przy rozpatrywaniu  wnioskdbw  kierowania sie zasadg bezstronnosci
i obiektywizmu oraz racjonalnego gospodarowania srodkami funduszu.
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3. Komisja Socjalna:
a) opracowuje roczny plan rzeczowo -finansowy srodkéw Funduszu, zwany preliminarzem,
b) ustala propozycje progéw dochodowych i maksymalnych wysokosci Swiadczen,
c) opiniuje wnioski o przyznanie Swiadczen socjalnych osobom uprawnionym, na podstawie
ztozonych wnioskéw,
d) sporzadza informacje i sprawozdanie z dziatalnosci Funduszu,
e) opracowuje wzory formularzy obowigzujgcych przy ubieganiu sie o swiadczen z Funduszu,
stanowigce zatgczniki do Regulaminu,
f) monitoruje stan srodkow Funduszu.
4. Wnioski oséb uprawnionych o przyznanie $wiadczen z Funduszu kwalifikuje i opiniuje Komisja
Socjalna wiekszoscig gtoséw.
5. Komisja kazdego roku jest zobowigzana do sprawdzenia co najmniej 5% oswiadczen pracownikdw,
emerytow oraz rencistow (sktadajgcych oswiadczenia o dochodach) z wytgczeniem pracownikéw z
najwyzszej grupy dochodowej, z czego jest sporzgdzany protokét.

IX. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN SOCJALNYCH

§31. 1. Whnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego sktadane sg na obowigzujagcym formularzu,
stosownym do rodzaju Swiadczenia. Wzory stosowanych formularzy stanowig integralng czesc
sktadowgq niniejszego regulaminu.

2. Wypetniony wniosek z wymaganymi dokumentami sktada sie w sekretariacie WIW
w Katowicach. Oswiadczenie o dochodach skfada sie w Zespole ds. finansowo - ksiegowych.

3. Dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych sktadane sg indywidualnie przez kazdego
uprawnionego do korzystania z Funduszu.

4. Termin skfadania wniosku o dofinansowanie wypoczynku uptywa 30-go dnia po zakorczeniu
wypoczynku, jednak nie pdiniej niz do 15 listopada danego roku. Uprawnieni, ktérzy zamierzajg
skorzysta¢ z wypoczynku w terminie od 15 listopada do 31 grudnia, zobowigzani sg ztozy¢ wniosek
przed rozpoczeciem wypoczynku, a wniosek zostanie rozpatrzony po jego zakoriczeniu.

5. Whnioski o inne swiadczenia sg przyjmowane w kazdym terminie i rozpatrywane raz w miesigcu.

6. Komisja opiniuje ztozone wnioski o dofinansowanie wypoczynku do 60 dni od ztozenia wniosku.

§32. Zadania zwigzane z administrowaniem Funduszem wykonuje Zespét ds. Administracyjnych
-Dziat ds. Pracowniczych oraz Zespoét ds. Finansowo-Ksiegowych.

§33. 1. Zespdt ds. Finansowo - Ksiegowych realizuje zatwierdzone wnioski zgodnie
z  zatwierdzonym rocznym planem rzeczowo - finansowym w terminie 30 dni,
wramach posiadanych srodkéw finansowych.

2. W przypadku braku srodkéw na zrealizowanie wszystkich wnioskéw przestaje obowigzywaéd
termin okreslony w ust. 1. Whnioski realizowane beda w ramach posiadanych s$rodkdw
finansowych w kolejnosci wptywu.

§34. Zespot ds. Finansowo - Ksiegowych, co miesigc sporzadza i przedktada Komisji Socjalnej
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informacje o stanie realizacji planu rzeczowo - finansowego oraz o stanie $rodkéw pienieznych
na rachunku bankowym wg stanu na koniec miesigca. Informacja ta winna by¢é przedtozona
Komisji Socjalnej do dnia 10 kazdego miesigca.

§35. Komisja Socjalna przedktada Slaskiemu Wojewddzkiemu Lekarzowi Weterynarii do dnia 31
stycznia kazdego roku sprawozdanie z dziatalnosci socjalnej w roku poprzednim.

X. KLAUZULA INFORMACYJNA ORAZ OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH O0SOB
UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z ZFS$S

§ 36. W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Dyrektor informuje,
ze:

1. Administratorem danych osobowych o0séb uprawnionych jest Slaski Wojewddzki Lekarz
Weterynarii.

2. Inspektorem ochrony danych  jest  Paulina Chwota, tel. 324288652, e-mail:
iod@katowice.wiw.gov.pl.

3. Dane osobowe o0séb uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu s$wiadczen
socjalnych sg przetwarzane s3 w celu realizacji zadan administratora zwigzanych
z dziatalnoscia socjalna.

4. Dane  o0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy
o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.

5. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokosci, nastepuje we wniosku o dofinansowanie. Pracodawca moze zgdac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o
sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

6. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. |
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm), moga
by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg
obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.
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7. Dane osobowe 0séb uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym niz upowaznione
na podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa.
8. Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez okres ubiegania  sie
o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres przedawnienia roszczen
wynikajgcych z przyznania Swiadczen lub przez okres dtuiszy, jezeli wymaga tego przepis
odrebny. Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
9. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 4, nie rzadziej niz
raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przetwarzania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktdrych dalsze przetwarzanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego
w ust. 8.
10. Osobie uprawnionej, ktdrej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub

usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15-17RODO;

b) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

c) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze Swiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

XI. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§37. 1. Do wnioskéw ztozonych po 1 stycznia 2024 r., a nie rozpoznanych przez Komisje stosuje
sie przepisy niniejszego regulaminu.

2. Do wnioskéw o udzielenie pozyczki mieszkaniowej rozpoznanych przez komisje, a w oparciu o
ktore nie zostaly jeszcze zawarte umowy z pracownikami, stosuje sie przepisy niniejszego
regulaminu, jednakze z uwzglednieniem wysokosci pozyczki wynikajgcej z poprzednio
obowigzujgcego regulaminu.

3. Do czasu zatwierdzenia preliminarza oraz katalogu $wiadczen przydzielanie $wiadczen
i ustug z Funduszu zostaje zawieszone, za wyjatkiem zapomdg losowych z tytutu zdarzenia
losowego, ktére Komisja przyznaje na dotychczasowych zasadach.

§38. 1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

2. Regulamin przekazuje sie do wiadomosci wszystkich pracownikdéw oraz udostepnia sie
do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie na
stronie internetowej Inspektoratu.
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Regulamin uzgodniono z zaktadowg organizacjg zwigzkowa:

Organizacja Zaktadowa
NSSZ ,,Solidarnos¢"
w WIW Katowice

OZZPIW
Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa
w WIW Katowice

Zataczniki:

1. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku
2. Wniosek o pozyczke

3. Oswiadczenie o dochodach
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